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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Социально значимая деятельность» 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

(далее - СПО). 

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина «Социально значимая 

деятельность» включается в блок общепрофессионального цикла, учебного плана 

образовательной программы как региональный компонент и реализуется на основе 

модельной рабочей программы учебной дисциплины. 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: целью освоения учебной дисциплины является повышение 

профессионального уровня через качественное освоение общих компетенций по 

профессии 35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства.  

 

1.3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение общими 

компетенциями (ОК): 

 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем. 

ОК 06. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами  

ОК 07. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и 

экологической безопасности. 
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1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социально значимая деятельность» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем часов 

1 2 3 

Раздел 1. Особенности организации 

социально значимой деятельности в ПОО 

 8 

Тема 1.1 Социально значимая деятельность 

как условие социализации и реализации 

личности 

Содержание учебного материала 8 

1 Социально значимая деятельность в системе социальных знаний 8 

2 Социальная значимость профессии 

3 Функции и принципы социально значимой деятельности 

4 Формы, методы и средства социально значимой деятельности 

5 Технологии и сферы применения социально значимой деятельности 

Раздел 2. Направления социально значимой 

деятельности 

 20 

Тема 2.1. Социально значимая деятельность в 

рамках направлений воспитательной работы 

Содержание учебного материала 20 

1 Планирование и организация социально значимой деятельности в 

рамках направлений воспитательной работы 

20 

Промежуточная аттестация в форме зачета (по 2 часа на каждый курс) 8 

Итого  36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины подразумевает 

использование имеющихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, 

спортивный и актовый залы, учебные кабинеты, мастерские, общежитие, 

медицинский пункт, телестудия / редакция студенческой газеты и т.д.) и 

привлечение внешних ресурсов социальных партнеров, в том числе 

работодателей и родителей (предприятия, культурно-досуговые учреждения, 

медицинские учреждения, общественные организации, правоохранительные 

организации и т.д.) 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года». 

План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Методические рекомендации по реализации Стратегии развития 

воспитания до 2025 года. 

Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 годы). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Формы контроля и аттестации по дисциплине «Социально значимая 

деятельность» предполагают: 

 

Результаты (освоенные общие компетенции) 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из 

цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением 

требований охраны труда и экологической безопасности. 

Зачет по утвержденному 

КОС 
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