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Планирование составлено на основе  методических  рекомендаций:  Формирование общих компетенций обучающихся 

по программам довузовского профессионального образования, Самара: ЦПО, 2011. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКТ ПО ПРЕДМЕТУ 

 

 

I. Рабочая программа 

     II. Голуб Г.Б., Ефимова С.А., Перелыгина Е.А. , Н.Ю. Пасталюк.  Формирование общих компетенций обучающихся 

по программам довузовского профессионального образования. Методические рекомендации. Самара: ЦПО, 2011 

II. Учебники:  

 

«Эффективное поведение на рынке труда» Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Самара: ЦПО, 2011. 
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№ 

уро 

ка 

Содержание разделов и тем 

Колич

-во 

часов 

Нумера 

ция 

уроков 

Календар

ные 

сроки 

изучения 

тем 

 

 

 

Тип урока 

(вид занятий) 

 

 

Задание на 

дом 

Самостоятельная 

(внеаудиторная) 

работа 

(тема, вид работы) 

1 2 3 4  5 6 7 8 

 Тема 1. Спрос и предложение на 

рынке труда. Планирование 

профессиональной карьеры. 

8      

1 Практические занятие  №1 

Составление перечня своих 

умений. 

2 1-2  Практическая 

работа 

Стр. 9-19 Самостоятельная работа №1 

Реферат: Определение причин, 

побуждающих работника к 

построению карьеры. 1ч. 

2 Практические занятие  №2 

Определение перечня 

потенциальных работодателей. 

2 3-4  Практическая 

работа 

Стр. 20-24  

3     Практические занятие  №3 

Аргументированная оценка 

степени востребованности 

специальности на рынке труда. 

2 5-6  Практическая 

работа 

Стр. 25-31  

4 Практические занятие  №4 

Обсуждение причин, 

побуждающих работника к 

построению карьеры. 

2 7-8  Практическая 

работа 

 Стр. 32-40  

 Тема 2.   Поиск работы. 6      

5 Практические занятие  №5 

Систематизация информации об 

источниках информации о работе. 

1 9  Практическая 

работа 

  

6 Практические занятие  №6 

Предварительная оценка степени 

добросовестности работодателя. 

1 10  Практическая 

работа 

конспект  
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7 Практические занятие  №7 

Определение порядка 

взаимодействия с центром 

занятости. 

2 11-12  Практическая 

работа 

  

8    Практические занятие  №8 

Определение целесообразности 

использования элементов 

инфраструктуры в поиске работы. 

1 13  Практическая 

работа 

Стр. 63-69  

9 Практические занятие  №9 

Составление структуры заметок 

для взаимодействия с 

потенциальным работодателем. 

1 14  Практическая 

работа 

Стр. 70-76  

 Тема 3.    Коммуникация с 

потенциальным работодателем. 

8      

10 Практические занятие  №10 

Составление резюме по заданной 

форме. 

1 15  Практическая 

работа 

 Самостоятельная работа №2 

Составление резюме по 

заданной форме  соответствии 

с запасной стратегией.        1ч. 

11 Практические занятие  №11 

Составление резюме с учетом 

специфики работодателя. 

2 16-17  Практическая 

работа 

  

12 Практические занятие  №12 

Составление объявления о поиске 

работы. 

1 18  Практическая 

работа 

  

12     Практические занятие  №13 

Определение содержания 

телефонного разговора с 

работодателем. 

2 19-20  Практическая 

работа 

  

13 Практические занятие  №14 

Проведение диалога с 

работодателем в модельных 

условиях. 

1 21  Практическая 

работа 
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14 Практические занятие  №15 

Определение «неудобных 

вопросов» и подготовка ответов 

на них. 

1 22  Практическая 

работа 

  

 Тема 4.  Трудоустройство: 

Правовые нормы и 

практические задачи. 

10      

15 Практические занятие  №16 

Определение перечня требований 

соискателя к работе. 

3 23-25  Практическая 

работа 

Стр. 106-112  

16 Практические занятие  №17 

Определение критериев для 

сравнительного анализа 

информации для принятия 

решения о поступлении на работу. 

1 26  Практическая 

работа 

Стр. 119-128  

17 Практические занятие  №18 

Определение общих прав и 

обязанностей работодателя и 

работника в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

2 27-28  Практическая 

работа 

Стр. 129-134  

18 Практические занятие  №19 

Оценка законности действий 

работодателя и работника при 

приеме на работу. 

2 29-30  Практическая 

работа 

Стр.1 35-142  

19 Практические занятие  №20 

   Оценка законности действий 

работодателя и работника при 

увольнении. 

2 31-32  Практическая 

работа 

стр.143-145  

 Всего   32  32  4 


